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SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASINA ILISKIN ESASLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR

MADDE 1- 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiriirlige
konulan Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslarin 3 iincii maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “kurumunda ayni pozisyon unvaminda” ibaresi “kamu kurum ve
kuruluslarinda aymi kadro veya pozisyon unvamnda” seklinde deigtirilmis ve aym fikraya
birinci climlesinden sonra gelmek iizere “Pilot unvanh sézlesmeli personel pozisyonlanna
iliskin stzlesme iicretlerinin tespitinde, kamu kurum ve kurulustart disinda pilot olarak gegen
hizmet siireleri de dikkate alinir.” climlesi eklenmistir.

MADDE 2- Aym Esaslarin 9 uncu maddesinin;

a) Birinci fikrasinda yer alan “160 sayih Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan
kurumlarda Sosyal Giivenlik Kurumlarina prim 6demek suretiyle” ibaresi “217 sayih Devlet
Personel Bagkanligi Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesinde belirtilen kurumlarda” seklinde degistirilmigtir.

b) Ugiincii fikrasimin dérdiineii ctimlesine “dogum oncesi” ibaresinden somra gelmek
tizere “fiilen” ibaresi ve dordiincii ciimlesinden sonra gelmek iizere “Dogumun etken
gerceklesmesi sebebiyle, dofum izninin kullanilamayan bolimii de dogum sonrasi izin
stiresine ilave edilir. Dogum izninin baslamast gereken tarihten once gergeklesen dogumlarda
ise dogum tarihi ile dogum izninin baslamas: gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi izne
ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda dogum izni kullanirken annenin 6liimi halinde,
istegi {izerine sozlesmeli personel olan babaya anne i¢in dngbrillen siire kadar izin verilir.”
ciimleleri eklenmigtir.

¢) Dordiincii fikrasinin birinei climlesi “Sézlesmeli personele, cocugunu emzirmesi igin
ticretli dogum izni stiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ti¢ saat, ikinci alt:
ayda gilinde birbuguk saat siit izni verilir.” seklinde degistirilmistir,

¢) Besinci fikras: “Sozlesmeli personele istegi iizerine; esinin dogum yapmasi halinde
on giin, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da eginin, gocugunun, kendisinin veya
esinin ana, baba ve kardesinin 6liimil halinde ve her olay igin yedi giin ticretli mazeret izni
verilir.” seklinde degistirilmistir.

d) Sonuna asagidaki fikralar eklenmigtir.

“Yillik izin hakki bulunmayan s¢zlesmeli personele bu maddede belirtilen haller
digindaki mazeretleri nedeniyle bir sézlesme donemi iginde toplamda on giinli gegmemek
iizere yillik izin vermeye yetkili amirlerince iicretli mazeret izni verilebilir.

U yasini doldurmamug bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
s6zlesmeli personel ile s6zlesmeli personel olmayan esin minferit olarak eviat edinmesi
halinde sbzlesmeli personel olan eslerine, ¢ocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta
siire ile izin verilir. Bu izin evlathk karan verilmeden once gocugun fiilen teslim edildigi
durumlarda da uygulantr.

Sozlesmeli personelin, bakmakla yiikiimlii oldugu veya sézlesmeli personel refakat
etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklari ile kardeglerinden birinin
agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun stiren bir hastalifiun bulunmasi béllerinde, bu
héllerin saghk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri {izerine ii¢ aya kadar
ticretli izin verilir. Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saghik kurulu
raporunda; refakati gerektiren tbbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati (ehlike
bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, lic ay1 gegmeyecek
sekilde refakat siiresi ve varsa refakatginin sahip olmast gereken 6zel nitelikler belirtilir.”



MADDE 3- Ayni Esaslarin 13 iincti maddesine tigiincii fikrasindan sonra gelmek iizere
agagidaki fikra ve aym maddenin son fikrasina “editdrler igin™ ibaresinden sonra gelmek
izere “dordiincti fikrasi harig” ibaresi eklenmistir,

“Glniin  yirmidort saatinde devamhilik gosteren hizmetlerde ¢alisan sdzlesmeli
personelin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir. Ancak, kadin personele; tabip
raporunda belirtilmesi halinde hamileliginin yirmiddrdiincti haftasindan 6nce ve her halde
hamileliginin yirmiddrdiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle istegi
diginda gece nébeti ve gece vardiyas: gorevi verilemez. Engelli sozlesmeli personele de istegi
disinda gece ndbeti ve gece vardiyas: gérevi verilemez,”

MADDE 4- Aym Esaslarin 14 tincii maddesinin iigiincii fikrasinin birinci ciimlesine
“tagrada ise il” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya bolge” ibaresi eklenmistir.

MADDE 5- Aymi Esaslarin ek | inci maddesinin birinei fikrast ile dérdiincit fikrasinin
(b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Dogum, evlat edinme ve askerlik sebebiyle hizmet stzlesmesi feshedilen sozlesmeli
personelin pozisyonu sakl tutulur ve istekleri halinde bu personel aynldigt kurumunda
yeniden hizmete almnir. Ancak yeniden hizmete alinacak s¢zlesmeli personelin;

a) Stzlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamig bulunmasi,

b) Dogum ya da ii¢ yasii doldurmamug bir gocugun esle birlikte veya miinferit olarak
evlat edinilmesi veyahut s6zlegmeli personel olmayan egin miinferit olarak evlat edinmesi
nedenleriyle hizmet s6zlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya evlat edinme nedeniyle
kullanilan iznin bitiminden itibaren en geg iki yil; askerlik sebebiyle hizmet stzlesmesi
feshedilenlerin ise terhis tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin iginde yeniden istihdam edilmek
tizere aynldig1 kurumuna yazili talepte bulunmast,

gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en ge¢ otuz giln icinde ilgilileri
istihdam ederler.” .

“b) Ogrenim durumu itibariyla ihraz edilen ve ekli 4 sayili cetvelde yer alan unvanlara
iligkin pozisyonlara ek 4 iincii madde gercevesinde atanmak suretiyle unvan degisikligi
yapanlardan,”

MADDE 6- Ayn1 Esaslarin ek 2 nci maddesinin onbesinci fikrasina “Igisleri Bakanhg
ve bagl kuruluslar” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Yargitay Baskanhg, Milli Savunma
Bakanhg, Genelkurmay Baskanligt, Kuvvet Komutanliklari, Milli Savunma Universitesi ve
Yurtdit Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi” ibaresi ve aym maddeye agagidaki
fikralar eklenmistir.

“Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek tizere
alinacak aile sosyal destek personeli unvanli sézlesmeli personel, yukardaki hitkiimlere bagli
olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alin yapilacak her bir pozisyon
sayisinin on katina kadar ¢aginlacak adaylar arasindan, amlan Bakanlikga belirlenecek usul
ve esaslara gére yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav sonucuna gore galstinlir.

Orman Genel Mildiirliigiinde bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek fizere alinacak
orman muhafaza memuru unvanli sozlesmeli personel, yukaridaki hitkiimlere bagh
olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon
sayisintn  dort katina kadar ¢aginlacak adaylar arasindan, amilan Genel Miidirlitkge
belirlenecek usul ve esaslara gbre yapilacak sozlii ve uygulama sinav sonucuna gére
caligturihr.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Midirligiinde bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek
tizere alinacak is ve meslek damigmani unvanl s6zlesmeli personel, yukandaki hiikiimlere
bagli olmaksizin KPSS (B) grubundan yetmis ve lizeri puan alanlardan puan sirasina



konulmak kaydiyla alun yapilacak her bir pozisyon sayisimin ¢ katina kadar cagirilacak
adaylar arasindan, anilan Genel Mudiirlikee belirlenecek usul ve esaslara gore yaptlacak
yazili ve/veya sbzli sinav sonucuna gore gahigtirihr.”

MADDE 7- Aym Esaslanin ek 5 inci maddesine “diyetisyen” ibaresinden sonra gelmek
lizere “avukat” ibaresi eklenmistir.

MADDE 8- Aym Esaslarin gegici 11 inci maddesinin ikinci fikrasina birinci
climlesinden sonra gelmek iizere “Bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar herhangi bir sekilde
bosalmalart halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.” ciimlesi ve aym
maddeye dérdiincii fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki fikra eklenmistir.

“Bu madde kapsaminda sdzlesmeli personel pozisyonlarina gegirilenlerin, ek 3 {inci
maddenin ikinci fikrasinda sayilan sebeplerle sinirh olarak yapacaklan kurum igi yer
degisikligi talepleri, pozisyonlarinda birim degisikligi yaptlmast suretiyle yerine getirilebilir.”

MADDE 9- Ayni Esaslarin eki (3) sayili Cetvele alfabetik olarak teselsiil ettirilmek
fizere “ANKETOR” unvam eklenmistir.

MADDE 10- Aym Esaslarin eki (4) sayih Cetvelin “A- SOZLESMELI PERSONEL
POZISYON UNVANLARI ILE ASGARI NITELIKLERI GOSTERIR CETVEL” boliimiine
alfabetik olarak teselsiil ettirilmek lizere agapidaki satirlar eklenmistir.

(4]

Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim
AILE SOSYAL DESTEK | veren Sosyal Hizmet, Sosyal Hizmetler, Sosyal Caligmalar,
PERSONELI Psikoloji, Sosyoloji, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
boliimlerinin birinden mezun olmak.

»

Yiiksekogretim kurumlarmin on lisans diizeyinde egitim
veren Ormancilik ve Orman Uriinleri, Orman [sletmecilii,
ORMAN MUHAFAZA | Ormancilik, Orman Uriinleri, Odun Dist Orman Uriinleri,
MEMURU Fidan Yetistiriciligi, Fidan Yetistirme, Fidan ve Fidecilik,
Budama ve Agilama, Avcilik ve Yaban Hayat, Av ve
Yaban Hayat: boliimlerinin birinden mezun olmak.

¢

MADDE 11- Bu Esaslar yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 12- Bu Esaslar1 Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



